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Vyjadrenie Rady školy 
 
 
 Plán práce školy na školský rok 2020/2021, ktorý prezentovala riaditeľka školy Ing. 
Eva Grigerová, bol prerokovaný na zasadnutí Rady školy dňa 14. 10. 2020. 
 Plán práce školy zodpovedá v plnom rozsahu požiadavkám Zákona o výchove 
a vzdelávaní č. 245/2008 Z. z. Poskytuje v prehľadnej a zrozumiteľnej forme všetky 
dôležité informácie (analýzu VVP za uplynulý školský rok a z nej vyplývajúce opatrenia, 
strategické ciele školy, špecifické ciele školy aj metódy, formy, prostriedky na dosiahnutie 
ich dosiahnutie, tiež plán vnútro školskej kontroly). V prílohách sú plány činnosti 
metodických orgánov ako poradných orgánov riaditeľa školy. 
 Plán práce školy je prínosom pre skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu. 
 Rada školy nemá k prezentovanému plánu žiadne podstatné pripomienky 
a súhlasí s jeho obsahom. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Spišskom Podhradí 14. 10. 2020 Mgr. Ľudmila Jacková 
 predsedkyňa rady školy 
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Základná charakteristika školy 
 

Názov školy 
Základná škola, Palešovo námestie 9, 
053 04 Spišské Podhradie 

Stupeň vzdelania 
ISCED 1 – Primárne vzdelávanie 

ISCED 2 – Nižšie sekundárne vzdelávanie 

Dĺžka štúdia 
ISCED 1:  4 roky 

ISCED 2:  5 rokov 

Forma štúdia denná 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Druh školy štátna 

Riaditeľ školy Ing. Eva Grigerová 

IČO školy 37873814 

Kontakty 
0534541172, direktor@zspalnam.sk 
www.zspalnam.sk 

ZRIAĎOVATEĽ:  

Názov MESTO SPIŠSKÉ PODHRADIE 

Adresa Mariánske nám. 37, Spišské Podhradie 

Kontakty 0534195111, info@spisskepodhradie.sk 

 

mailto:direktor@zspalnam.sk
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Č A S Ť A 
 

I. ANALÝZA A HODNOTENIE VÝCHOVNO – VZDELÁVCIEHO 
PROCESU V ŠKOLSKOM ROKU 2019/2020 

 
Podrobná analýza VVP je uvedená v záverečnej správe 2019/2020. 
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II. ZÁVERY A OPATRENIA Z HODNOTIACEJ SPRÁVY ŠKOLSKÉHO 
ROKU 2019/2020 

 

pozitíva: 
- zapájanie a umiestnenie žiakov v športových, vedomostných, výtvarných, 

náboženských a environmentálnych súťažiach, e- testovaniach 

- spolupráca výchovnej poradkyne s končiacimi žiakmi pri výbere školy 
a následnom rozmiestnení na stredné školy 

- spolupráca triednych učiteľov a žiakov 

- dobre fungujúci školský klub detí 
- dobre fungujúca mimoškolská činnosť (akčné stredy, záujmové útvary) 

 

nedostatky: 

- dochádzka žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia a príprava na 
vyučovanie 

- nedostatočná komunikácia rodič - učiteľ - žiak 

- nezáujem žiakov o učenie 

 

návrh opatrení: 
1. Zabezpečiť personálne obsadenie školy na nový šk. rok s vhodnou aprobačnou 

štruktúrou, vytvárať optimálne podmienky na plynulý chod školy a výchovno-
vzdelávacieho procesu; pripraviť iŠkVP v zmysle pokynov MŠVVaŠ SR.  

2. Vzhľadom k zvýšenému počtu žiakov v škole zo sociálne znevýhodneného 
prostredia a javmi, ktoré ich prítomnosť v škole sprevádzajú, je potrebné: 

 - vo vyučovacom procese využívať pedagogického asistenta 

 - využívať celodenný výchovný systém s využitím ŠKD 
a popoludňajšieho doučovania 

3.  Na základe psychologických a špeciálno–pedagogických vyšetrení žiakov so 
ŠVVP  pokračovať v starostlivosti o týchto žiakov. 

4. Aktívnejšie zapájať rodičov do diania školy prostredníctvom dobrovoľníctva 
a mimoškolských aktivít. 

5. Pokračovať v profesijnom raste pedagogických a prevádzkových zamestnancov 
školy v zmysle Plánu profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogických 
zamestnancov školy a Ročného plánu vzdelávania a vytvárať optimálne 
podmienky pre všetkých.  
 

6. Neustále implementovať inovatívne metódy a formy vyučovania, využívať 
informačné a komunikačné technológie, zisťovať záujem žiakov a pracovať na 
vytváraní pozitívneho postoja k danému predmetu a škole ako takej. Dbať na 
priaznivú klímu v škole. 

7. Pokračovať v tradícii súťaží, olympiád, v ktorých škola dlhodobo dosahuje  výborné 
výsledky. Naďalej organizovať spoločenské, kultúrne podujatia pre žiakov, 
výchovné koncerty, prednášky a ďalšie aktivity. Na športovú prípravu žiakov 
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využívať školskú posilňovňu. VVP skvalitniť využívaním žiackej a učiteľskej 
knižnice, vybavením učební novou didaktickou technikou. 

8. V čo možno najvyššej miere využívať vzdelávacie a kultúrne poukazy na 
skvalitnenie záujmového vzdelávania žiakov.  

9. Žiakov  V. a IX. r. dôkladne pripraviť na celoplošné  testovanie vedomostí zo SJL 
a MAT aj  prostredníctvom iných testovacích nástrojov  
(Všetkovedko, Expert geniality show, e- testovania).  

10. Skvalitniť vzdelávanie CJ: 
- deliť žiakov na menšie skupiny 
- na vyučovanie využívať učebňu CJ, interaktívne programy 
- zapájať žiakov do jazykových súťaží 

11.  V novom školskom roku využívať pridelené finančné prostriedky štátu na 
organizovanie školy v prírode a lyžiarskeho výcviku. 

12. Pokračovať v spolupráci so vzdelávacími inštitúciami s cieľom skvalitniť výchovno-
vzdelávací proces. 

13. Sústavne sa starať o dobré meno a o imidž našej školy prezentáciou na verejnosti, 
aktivitami podporujúcimi zvyšovanie jej kreditu, spoluprácou s inštitúciami Mesta 
Spišské Podhradie a spádových obcí. 

14. Informačný tok škola – verejnosť zabezpečovať prostredníctvom webovej stránky 
školy www.zspalnam.sk a miestnej tlače. 

15. Zapájať sa do projektov. 
     14. Neustále zlepšovať materiálno-technické vybavenie školy. 

 
 

http://www.zspalnam.sk/
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Č A S Ť B 
 

PLÁN PRÁCE ŠKOLY NA ŠKOLSKÝ ROK 2020/2021 

 
 

I. PERSONÁLNE ZLOŽENIE ŠKOLY 
 

1.1 Učiteľský zbor 
 

1.  Mgr. Renáta Batoryová I. – IV., špec. pedag. 
2.  Mgr. Alena Blahovská I. -  IV., špec. pedag. 
3.  Ing. Jozef Dinda FYZ, THD 

4.  Mgr. Lívia Fľaková HUM, SJL 

5.  Ing. Eva Grigerová ANJ 

6.  Mgr. Vladimír Jacko NBV 

7.  Mgr. Ľudmila Jacková MAT, TEH 

8.  Mgr. Ľubica Karpatyová FYZ, CHE 

9.  Mgr. Lívia Korfantová HUM, SJL 

10. Mgr. Zdenka Kukoľová MAT, INF 

11. Mgr. Barbora Labudová BIO, SLJ 

12. Mgr. Mária Olejníková I.- IV. 

13. Ing. Želmíra Struharňanská TEH,GEG 

14. Ing. Alžbeta Špinerová BIO 

15. Ing. Anna Štramová BIO,ANJ,PEP 

16. Mgr. Tomáš Rušin NBV 

17. Mgr. Monika Vdovjaková NBV 

18. Mgr. Františka Teringová I. – IV. 

19. Mgr. Martina Toporcerová I. – IV. 

20. PhDr. Zuzana Vilčková SJL, učiteľstvo pre špeciálne školy 

21. Mgr. Martina Vojtaneková MAT,FYZ 

 



9 

 

1.2 Vychovávateľky ŠKD 
 

I. oddelenie 
 

1. PaedDr. Renáta Valková vychovávateľstvo, DEJ 

 
II. oddelenie 
 

1. Mgr. Aneta Fľaková predškolská a elementárna pedagogika 

 
 
1.3 Pedagogická asistentka 
 

1. PhDr. Darina Tomko-Králová SJL, ANJ 

 
 

1.4 Špeciálny pedagóg 

 

1. Mgr. Lucia Zelená špeciálna pedagogika 

 
 

1.5 Prevádzkoví zamestnanci 
 

1.  Anton Urda školník – kurič - údržbár 
2.  Ľudmila Kukoľová administratívna referentka 

3.  Alžbeta Polláková PaM; ekonomická referentka 

4.  Silvia Nováková upratovačka 

5.  Lýdia Sakmárová upratovačka 

6.  Eva Vaverčáková upratovačka 

7.  Tatiana Kočišová pomocná sila v kuchyni 
8.  Eva Ferencová pomocná sila v kuchyni 

9.  Martina Mlynarčíková pomocná sila v kuchyni 
 



10 

 

II. ROZDELENIE PRACOVNEJ NÁPLNE PEDAGOGICKÝCH 

ZAMESTNANCOV 
 

2.1 Triednictvo 
 

I. stupeň:       II. stupeň: 
 

I.A Mgr. Františka Teringová V.A Mgr. Ľudmila Jacková 

II.A Mgr. Martina Toporcerová V.B Mgr. Vladimír Jacko 

III.A Mgr. Alena Blahovská VI.A Mgr. Barbora Labudová 

IV.A Mgr. Mária Olejníková VII.A Mgr. Zdenka Kukoľová 

  VII.B Ing. Alžbeta Špinerová 

  VIII.A PhDr. Zuzana Vilčková 

  IX.A Ing. Anna Štramová 

 
2.2 Ostatní pedagogickí zamestnanci 
 

Ing. Eva Grigerová 

Ing. Želmíra Struharňanská 

Ing. Jozef Dinda 

PhDr. Darina Tomko-Králova 

Mgr.Tomáš Rušin 

Mgr. Monika Vdovjaková 

PaedDr. Renáta Valková 

Mgr. Aneta Fľaková 

Mgr. Lucia zelená 
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2.3 Funkcie 
 

Kariérové pozície vedúcich pedagogických zamestnancov 
 

   STUPEŇ 

Riaditeľka školy: Ing. Eva Grigerová RŠ 

Zástupkyňa riaditeľky školy: Ing. Želmíra Struharňanská ZRŠ 
 

Kariérové pozície pedagogických zamestnancov 

 

Výchovný poradca Mgr. Ľudmila Jacková  

Vedúci MZ pre I. stupeň Mgr. Martina Toporcerová I. 

Vedúci PK prírodovedných 
predmetov 

Mgr. Zdenka Kukoľová II. 

Vedúci PK spoločenských 
predmetov 

Mgr. Barbora Labudová II. 

Vedúci PK výchovných predmetov PhDr. Zuzana Vilčková II. 

Koordinátor celoškolských 
testovaní Ing. Želmíra Struharňanská I.,II. 

Koordinátor dopravnej výchovy Mgr. Alena Blahovská I., II. 

Koordinátor environmentálnej 
výchovy 

Mgr. Františka Teringová I. 

PaedDr. Renáta Valková II. 

Koordinátor finančnej gramotnosti Mgr. Zdenka Kukoľová II. 

Koordinátor informatizácie Ing. Jozef Dinda II. 

Koordinátor prevencie 
protidrogových opatrení 

Mgr. Mária Olejníková I. 

Mgr. Vladimír Jacko II. 

Koordinátor výchovy k manželstvu 
a rodičovstvu 

Mgr. Martina Toporcerová I. 

Ing. Anna Štramová II. 

Koordinátor zberu 

Mgr. Alena Blahovská I. 

Ing. Anna Štramová II. 

PaedDr. Renáta Valková I., II. 

Koordinátor zdravotnej výchovy 
Mgr. Františka Teringová I. 

Ing. Alžbeta Špinerová II. 

 
Ostatné pozície pedagogických zamestnancov 

 

Kronikár školy 
Mgr. Renáta Batoryová 

 
Mgr. Alena Blahovská 

Dôverník KMČ PhDr. Zuzana Vilčková II. 

Dôverník pre detskú tlač PaedDr. Renáta Valková I. 
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2.4 Poradné orgány riaditeľa školy 
 

 Poradný orgán Predsedajúci 
1. Rada školy Mgr. Ľudmila Jacková 

2. Pedagogická rada  Všetci PZ 

3. Metodické orgány školy  Tabuľka 2.3 



13 

 

2.5 Kabinety 
 

Kabinet BIO Ing. Alžbeta Špinerová 

Kabinet CJ Ing. Anna Štramová 

Kabinet DEJ Mgr. Vladimír Jacko 

Kabinet DHM Ing. Želmíra Struharňanská 

Kabinet FYZ Mgr. Ľubica Karpatyová 

Kabinet GEO Ing. Želmíra Struharňanská 

Kabinet HUV Mgr. Renáta Batoryová 

Kabinet CHE Ing. Alžbeta Špinerová 

Kabinet Infovek Ing. Jozef Dinda 

Kabinet MAT Mgr. Ľudmila Jacková 

Kabinet NBV  Mgr. Vladimír Jacko 

Kabinet nehmotného majetku 
(programy, licencie...) 

Ing. Jozef Dinda 

Kabinet OBV PhDr. Zuzana Vilčková 

Kabinet SJL PhDr. Zuzana Vilčková 

Kabinet strojov Ing. Želmíra Struharňanská 

Kabinet šk. dielne Ing. Jozef Dinda 

Kabinet ŠKD PaedDr. Renáta Valková 

Kabinet TEV Mgr. Renáta Batoryová 

Kabinet UP 1. - 2., PHARE Mgr. Alena Blahovská 

Kabinet UP 3. - 4. Mgr. Renáta  Batoryová 

Kabinet videokaziet, CD, DVD Ing. Želmíra Struharňanská 

Kabinet výpočtovej techniky Ing. Jozef Dinda 

Kabinet VYV Mgr. Lívia Fľaková 

Metodický kabinet Mgr. Ľudmila Jacková 

Školský fond učebníc Ľudmila Kukoľová 

Učiteľská knižnica Mgr. Barbora Labudová 

Žiacka knižnica  Mgr. Barbora Labudová 
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2.6 Časopisy 
 

Názov časopisu, 
publikácie 

Zodpovedný  

Škola Ing. Eva Grigerová 

Komenský Mgr. Martina Toporcerová 

Právny kuriér školy Ing. Eva Grigerová 

Vychovávateľ PaedDr. Renáta Valková 

 
Povinnosťou zodpovedného učiteľa je uskladňovať celý ročník časopisu. Po 

skončení ročníka ho odovzdať do kancelárie na zviazanie a uskladnenie v archíve. 
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III. PREHĽAD TRIED  
 

 

PREHĽAD TRIED V ŠKOLSKOM ROKU 2020/2021 

            

            

P.č. TR. Titl. MENO PRIEZVISKO Ž RŽ CH D „R“ CH D 

1. I.A Mgr. Františka  Teringová 19 19 12 7 3 0 3 

2. II.A Mgr. Martina Toporcerová 20 19 8 12 1 1 0 

3. III.A Mgr. Alena Blahovská 25 22 13 12 4 3 1 

4. IV.A Mgr. Mária Olejníková 20 20 15 5 3 2 1 

5. IV.B       25 0 14 11 26 14 12 

I. stupeň spolu: 109 80 62 47 37 20 17 

6. V.A Mgr. Ľudmila Jacková 25 22 9 16 12 4 8 

7. V.B Mgr. Vladimír Jacko 22 21 10 12 8 5 3 

8. VI.A Mgr. Barbora Labudová 26 24 11 15 8 2 6 

9. VII.A Mgr. Zdenka Kukoľová 21 20 10 11 6 4 2 

10. VII.B Ing. Alžbeta Špinerová 22 21 7 15 4 0 4 

11. VIII.A PhDr. Zuzana Vilčková 31 23 14 17 13 6 7 

12. IX.A Ing. Anna Štramová 18 18 10 8 1 0 1 

II. stupeň: 165 149 71 94 52 21 31 

SPOLU celkom: 274 229 133 141 89 41 48 

              

ŠKD PaedDr. Renáta Valková 28 28 15 13 1 1 0 

ŠKD Mgr. Aneta Fľaková 29 29 10 19 2 2 0 
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IV. ZLOŽENIE TRIED 
 

ZLOŽENIE TRIED V ŠKOLSKOM ROKU 2020/2021 

                 

  I.A II.A III.A IV.A IV.B Ʃ V.A V.B VI.A VII.A VII.B VIII.A IX.A Ʃ ƩƩ 

 ŽIACI  SPOLU 19 20 25 20 25 109 25 22 26 21 22 31 18 165 274 

POČET CH 12 8 13 15 14 62 9 10 11 10 7 14 10 71 133 

POČET R 3 1 4 3 25 36 12 8 8 6 4 13 1 52 88 

POČET R - CH 0 1 3 2 14 20 4 5 2 4 0 6 0 21 41 

OPAKUJÚ roč. 0 0 1 1 22 24 2 0 0 0 0 0 0 2 26 

OPAKUJÚ  CH 0 0 1 1 11 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13 

POČET Ž AJ 19 19 22 20 25 105 25 22 26 21 22 31 18 165 270 

Ž-10.ROK Š. D. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 6 6 

R-10.ROK Š. D. 0 0 0 0 3 3 2 0 0 0 0 4 0 6 9 

INTEGROVANÍ 0 0 2 0 0 2 0 0 3 8 6 2 3 22 24 

JABLONOV 3 7 7 3 0 20 8 6 4 4 6 1 2 31 51 

LÚČKA 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

DÚBRAVA 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0 6 7 2 17 19 

HARAKOVCE 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 3 

KATÚŇ 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0 1 1 0 2 5 

BIJACOVCE 0 0 1 2 0 3 1 14 6 3 0 7 8 39 42 

NEMEŠANY 2 0 1 0 0 3 0 1 0 2 0 0 1 4 7 

BUGĽOVCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BALDOVCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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PONGRÁCOVCE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 3 3 

BEHAROVCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SP. PODHR. 13 9 13 10 25 70 14 0 14 10 8 14 4 64 134 

STUDENEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

POĽANOVCE 0 2 0 2 0 4 0 0 0 0 1 0 0 1 5 

BREZOVIČKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ORDZOVANY 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 3 

S P O L U 19 20 25 20 25 109 25 22 26 21 22 31 18 165 274 
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V. ORGANIZÁCIA ŠKOLSKÉHO ROKU 
 

Začiatok 1. polroku 01. 09. 2020 

Začiatok vyučovania 1. polroku 02. 09. 2020 

Koniec   1. polroku 29. 01. 2021 

Začiatok vyučovania 2. polroku 02. 02. 2021 

Koniec   2. polroku 30. 06. 2021 

Koniec vyučovania 2. polroku 30. 06. 2021 

Jesenné prázdniny 29. 10. -  30. 10. 2020 

Začiatok vyučovania po jesenných pr. 02. 11. 2020 

Vianočné prázdniny 23. 12. 2020 - 07. 01. 2021 

Začiatok vyučovania po vianočných pr. 08. 01. 2021 

Polročné prázdniny 01. 02. 2021 

Začiatok vyučovania po polroč. pr. 04. 02. 2021 

Jarné prázdniny 22. 02. -  26. 02. 2021 

Začiatok vyučovania po jarných pr. 01. 03. 2021 

Veľkonočné prázdniny 01. 04. -  06. 04. 2021 

Začiatok vyučovania po veľkonoč. pr. 07. 04. 2021 

Letné prázdniny 01. 07. 2021 - 31. 08. 2021 

  

Pedagogické rady zamerané na 
hodnotenie prospechu správania, 
dochádzky žiakov a analýzu VVP 

16. november 2021 
26. január 2021 
13. apríl 2021 
23. jún 2021 

  

Ostatné pedagogické rady 
Každý prvý pondelok v mesiaci a podľa 

potreby 

  

Zápis do  I. ročníka základnej školy:  apríl 2021 

  

Školské výlety 21.- 30. 06. 2021 

Prijímacie pohovory na SŠ Podľa pokynov 
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VI. VÝCHOVNO – VZDELÁVACÍ PROCES 
 

6.1  Záväzné nariadenia, predpisy a úlohy z toho vyplývajúce 
 

V školskom roku 2020/2021 sa oblasť výchovy a vzdelávania bude riadiť: 
 Zákonom o výchove a vzdelávaní č. 245/2008 Z. Z. a jeho aktualizáciami 
 Sprievodcom školským rokom 2020/2021 

 Inovovaným Štátnym vzdelávacím programom platným od 01.09.2015 pre: 

 1.stupeň ZŠ v SR ISCED 1 – primárne vzdelávanie 

 2. stupeň ZŠ v SR ISCED 2 – nižšie stredné vzdelávanie 

 aktualizovaným iŠVP od 9/2020 

 vzdelávacími štandardami pre 1. a 2. stupeň ZŠ 

 Rámcovými učebnými plánmi pre ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským 

 Rámcovými učebnými plánmi pre žiakov s ľahkým stupňom mentálneho postihnutia 
pre primárne vzdelávanie s vyučovacím jazykom slovenským 

 Rámcovými učebnými plánmi pre žiakov s vývinovými poruchami učenia 
 

 Povinnou súčasťou obsahu vzdelávania sú prierezové témy: 
 Multikultúrna výchova 

 Mediálna výchova 

 Osobnostný a sociálny rozvoj  
 Environmentálna výchova 

 Ochrana života a zdravia 

 Tvorba projektu a prezentačné zručnosti 
 Dopravná výchova 

 Finančná gramotnosť (metodika vyučovania Finančná gramotnosť je 
zverejnená na stránke minedu.sk) 
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6.2  Učebné plány 
 

Sú súčasťou iŠkVP – príloha na školský rok 2020/2021 
 

6.3  Hlavné úlohy školy 
 
6.3.1.  Úlohy v riadiacej oblasti 

 

a) Úlohy vedenia školy vo vzťahu k zamestnancom školy 
 

1. Vedenie školy bude pri svojej práci: 
 uplatňovať humanistický systém riadenia 
  zameria sa na budovanie neohrozeného prostredia pre všetkých zamestnancov 

školy  
 na vytváranie atmosféry vysokých nárokov a rešpektu 
 vyžadovať vysokú profesionalitu od všetkých zamestnancov školy. 

 Z: RŠ T: priebežne  

2. Uplatňovať funkčný systém plánovania a informovanosti všetkých zamestnancov 
školy prostredníctvom: 
 iŠkVP 
 mesačných plánov 
 pracovných porád, operatívnych pracovných porád, zasadnutí metodických 

orgánov 
 informačných letákov, bulletinov 
 zápisníc zo zasadnutia iných orgánov (školských aj mimoškolských). 

 Z: RŠ T: sústavne  
3. Aktualizovať Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov školy; 

motivovať zamestnancov školy a podporovať systém ich celoživotného vzdelávania 
a snahu o osobnostný rast. 

 Z: vedenie školy T: priebežne 

4. Do procesu rozhodovania zainteresovať pedagogický zbor. 
 Z: vedenie školy T: priebežne 

5. Upravenie kritérií na udeľovanie osobných príplatkov, náhradného voľna, odmien na 
základe priamej participácie zamestnancov na jeho tvorbe. 

 Z: RŠ v spolupráci s PR T: október 
6. Prehlbovanie právneho vedomia zamestnancov školy. 
 Z: vedenie školy T: priebežne 

7. Pravidelný monitoring efektivity práce pedagógov a ostatných zamestnancov 
 podľa Vnútorného systému kontroly a hodnotenia. 

 Z: vedenie školy , vedúci MZ, PK 
T: priebežne a po dohode 
s PZ 

8. Obmedzenie narúšania vyučovacieho procesu na minimum – ochrana času 
stanoveného na vyučovanie. 

 Z: všetci PZ T: priebežne  
9. V závere školského roka uskutočňovať hodnotenie pedagogických zamestnancov 

podľa stanovených kritérií 
 Z: RŠ T: jún, júl 
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b) Úlohy vedenia školy v ekonomickej a materiálno-technickej oblasti 
 

1. Nákup učebných pomôcok podľa požiadaviek jednotlivých pedagógov, učebníc, 
odbornej literatúry pre pedagógov. 

 Z: vedenie školy Zdroj: rozpočet školy 
T: priebežne a po dohode 
s PgZ 

2. Nákup ochranných pomôcok pre THP 

 Z: vedenie školy Zdroj: rozpočet školy T: podľa potreby 

3. Kamerový  a bezpečnostný systém – hlavná chodba, dvor 

 Z: vedenie školy Zdroj: rozpočet školy 
T: podľa dostupnosti 
finančných prostriedkov 

4. Budovanie školskej knižnice. 

 
Z: RŠ, správcovia 
knižnice 

Zdroj: projekt MŠ SR T: šk. rok 

5. Realizácia projektov, do ktorých je škola zapojená, do praxe 

 Z: RŠ, ZRŠ  
T: podľa podmienok v 
projektoch 

6. Modernizácia internetového pripojenia, IT techniky v učebniach 

 Z: RŠ  T: šk. rok 
 

c) Bezpečnosť a prevencia 
 

1. V oblasti školskej úrazovosti: 
a) pravidelne sledovať vývoj školskej úrazovosti, odstraňovať zdroje a príčiny vzniku 

školských úrazov,  
b) pri registrovaných školských úrazoch vypĺňať všetky položky registrovaného 

záznamu vo webovej aplikácii ako povinné a jednu kópiu vždy zaslať aj na 
príslušný OŠ OÚ,  

c) dôslednejšie zabezpečovať pracovné postupy pedagogických zamestnancov, 
hlavne pri vykonávaní dozorov počas prestávok a v priestoroch, kde je najväčší 
predpoklad vzniku školských úrazov. 

 Z: ZRŠ  T: v texte 

2. Pri aktivitách a pohybe žiakov mimo objektu školy využívať na ich bezpečnosť 
a ochranu reflexné vesty, reflexné pásiky a terčíky. 

 Z: všetci PZ  T: stály 

 
6.3.2  Úlohy všeobecného charakteru súvisiace s výchovno-vzdelávacím 

procesom 
 

a) Úväzky, žiaci, zoznamy: 
 

1. Rozdelenie úväzkov, nepovinných predmetov, záujmových útvarov, rozvrh hodín. 
 Z: RŠ, zástupca RŠ, Ing. Dinda T: 2. 9.  

2. Vypracovanie triednych zoznamov žiakov, aj ŠKD, vyplnenie tr. dokumentácie. 
 Z: TU, vych. ŠKD T: 18. 9. 

3. Predbežné zisťovanie záujmu o vyučovanie povinne voliteľného predmetu 
náboženská výchova alebo etická výchova na nasledujúci školský rok zabezpečí 
škola na základe písomného oznámenia zákonného zástupcu žiaka do 15 roku veku.. 

 Z: RŠ T:  do 15. júna  
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f) Informačné a komunikačné technológie 
 

 

1. V školách vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných pedagogických 
metód s využitím informačných a komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) a 
venovať pozornosť rozvíjaniu kompetencií detí a žiakov v tejto oblasti. 

 Z: RŠ, ZRŠ T: šk. rok 

2. Zvýšenú pozornosť venovať ochrane detí a žiakov pri používaní internetu a využívať 
stránky k bezpečnému používaniu internetu www.bezpecnenainternete.sk, 
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.ovce.sk, www.pomoc.sk.  

 Z: vyučujúci informatiky T: šk. rok 

 
 
6.3.3 Projekty  
 

 

1. Environmentálny projekt BATERKY NA SPRÁVNOM MIESTE vyhláseného 
Ministerstvom životného prostredia zameraný na zbieranie opotrebovaných 
batérii. Projekt trvá (PadDr. R. Valková). 

 
2. Národný projekt Zvyšovanie kvality vzdelávania v základných a stredných 

školách s využitím elektronického testovania – cieľom projektu je 
skvalitnenie testovacích nástrojov, vybudovanie elektronickej databázy úloh a 
testov . Cieľom testovania bolo umožniť učiteľom a žiakom získať skúsenosti 
s testovaním v e-Teste a overiť kvalitu úloh v testových zošitoch v rôznych 
predmetoch. Projekt trvá. 

 
3. Škola je zapojená do projektu MŠVVaŠ SR Rozvoj informatizácie  
      regionálneho školstva (Infovek 2). Od augusta 2020 postupne prechádzame  
      na EDUNET.SK 
 

4. 02.06.2016 sa škola zaregistrovala do projektu Moja prvá škola, ktorý realizuje 
nezisková organizácia EDULAB. Projekt je určený učiteľom 1. stupňa ZŠ a jeho 
cieľom je zatraktívnenie výučby pre žiakov 1. stupňa a budovať ich pozitivny 
vzťah k učeniu prostredníctvom moderných učebných materiálov, bezplatným 
prístupom k digitálnemu vzdelávaciemu obsahu, seminárov a súťaže. 

 
5. Projekt s názvom „Škola pre všetkých“, názov výzvy: V základnej  škole 

úspešnejší II. umožnil našej škole vytvoriť pracovné miesta na pozície špeciálny 
pedagóg a pedagogický asistent  na obdobie od 01.09.2019 do 30.08.2022. 

 

6. Projekt s názvom Okno na Europe v rámci programu Erasmus+, Kľúčová akcia 
2: Školské výmenné partnerstvá. Projekt začína 01. 20. 2020 a končí 31. 10. 
2021. 

 

http://www.pomoc.sk/
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6.3.4 Ročníkové projekty, semináre, blokové, integrované vyučovanie 
 

6.3. 4.1 I. stupeň 

 

Roč. Téma Prierez. téma KK 
Termín 
realizácie 

Lektor 

I.r. Naučme sa spolu vychádzať osobnostný a soc. rozvoj, multikultúrna 
výchova 

- k učeniu sa 
- komunikačné 
- k rieš. problémov 
- soc. 

a interpersonálne 

október TU 

I.- IV.r. 
 
Deň vody 
 

 
enviromentálna výchova 
 

- k učeniu sa  
- k riešeniu 

problémov 
- komunikačné 
- soc. a 

interpersonálne. 

22. marec TU 

I. – IV. r. Zdravá výživa 
Osobnostný a sociálny rozvoj, ochrana 
života a zdravia 

- k učeniu sa  
- komunikačné 
- sociálne 
- interpersonálne. 

október TU 
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6.3 4.2 II. stupeň 

 

Roč. Téma Prierez. téma KK 
Termín 
realizácie 

Lektor 

piaty Ako sa správne učiť osobnostný a sociálny rozvoj 

- k učeniu sa  
- k rieš. problémov 
- komunikačné 
- sociálne a interpersonálne 
- občianske 

jeseň 
CPPaP 
Levoča 

šiesty Chráňme si svoje zdravie dopravná výchova 

- k učeniu sa  
- k rieš. problémov 
- komunikačné 
- sociálne a interpersonálne 
- občianske 

jar zachranári 

siedmy, 
ôsmy 

Drogy – postrach v našom živote 
ochrana života a zdravia, 
osobnostný a sociálny rozvoj 

- k učeniu sa  
- k rieš. problémov 
- komunikačné 
- soc. a interpersonálne 
- občianske 
- pracovné 

jar 

- kňaz (p. 
Kufa) 
- hosť, ktorý 
mal 
skúsenosť 
s drogovo 
závislými 

deviaty Finančná sloboda Finančná gramotnosť 

- k rieš. problémov 
- komunikačné 
- soc. a interpersonálne 
- občianske 

jeseň 

OVB 
ALLFINANZ 
Zuzan 
Salanciová 

deviaty 
Významné medzníky v našich 
dejinách 

multikultúrna výchova, 
mediálna výchova, 
osobnostný a sociálny rozvoj 

- k učeniu sa  
- komunikačné 
- sociálne a interpersonálne 
- občianske 

  október 
TU 
Externí 
pracovníci 

V. – IX. Účelové cvičenia pre II. stupeň ZŠ 
ochrana života a zdravia, 
dopravná výchova, 
environmentálna výchova 

- k učeniu sa  
- k rieš. problémov 
- komunikačné 
- sociálne a interpersonálne 
- pracovné 

september 
jún 

TU 
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6.3.5 Odborno-metodické a preventívne aktivity v školskom roku 2020/2021 

 

Organizované CPPPaP s CVPP Levoča: 
 

P.č. Názov aktivity Trieda 
1. Čo sa smie a čo nie II.A 

2. Zdravý životný štýl III.A 

3. Správame sa bezpečne IV.A 

4. Ako sa správne učiť V.A,B 

5. Nástrahy internetu VI.A 

6. Nástrahy internetu VII.A,B 

7. Nástrahy internetu VIII.A 

8. Alkohol, alkoholizmus IX.A 
 

 
Organizované MP Education Senohrady:ešte nemáme potvrdené, ale plánujeme 
tieto: 
 

P.č. Názov aktivity Trieda 
1. Na svete nie si sám III.A 

2. Z húsenice motýľom IV.A 

3. Si online II. VII.A 

4. Ja a moje JA II. VIII.A 

5. Žena ako symbol života IX.r. dievčatá 

6. Cesta k MUŽnosti IX.r. chlapci 

 

6.3.6 Testovania 

 

 Názov testovania Organizátor Ročník 
Počet 

testovaných 
žiakov 

Zodpovední 

1.  
Testovanie 5 - 
2021 

NÚCEM 
Bratislava 

V. 43 
ZRŠ 

2.  
Testovanie 9 - 
2021 

NÚCEM 
Bratislava 

IX. 18 
ZRŠ 

3.  
Expert geniality 
show 

Talentída 
II.st. – 
výber 
žiakov 

 
Štramová 

4.  Všetkovedko Talentída 
I. st. + 
5.r. 

 
Toporcerová 

5.  
e-testovania podľa 
ponuky 

NÚCEM   
ZRŠ 
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6.3.7 Výchovné poradenstvo 
 

 Výchovný poradca úzko spolupracuje s ostatnými členmi pedagogického zboru, 
najmä s triednymi učiteľmi, so školským psychológom, školským lekárom, 
školským špeciálnym pedagógom, s koordinátorom prevencie, s príslušným 
školským zariadením poradenstva a prevencie, s úradmi práce, so sociálnymi 
partnermi školy, s rodičmi žiakov, zamestnávateľskými a zamestnaneckými 
organizáciami a záujmovými občianskymi organizáciami, sleduje a skúma miestne 
a regionálne potreby odborných pracovníkov. 

 Výchovný poradca získava metodickú pomoc a informačný servis v inštitúciách: 
Centrum pedagogicko–psychologického poradenstva a prevencie Levoča 
Centrum špeciálno – pedagogického  poradenstva Levoča 
Metodicko–pedagogické centrum Prešov 
Súkromné centrum špeciálno-pedagogického poradenstva Spišský Hrhov 
Školské výpočtové stredisko Michalovce. 

 Z: VP T: šk. rok 

 Spracovať prehľad záujmu žiakov 9. ročníka. 
 Z: VP, TU T: október 
 Uskutočniť poradu s triednym učiteľom 9. ročníka. 

 Z: VP, TU IX. roč. T: október 
 Celoškolské rodičovské združenie – vyhodnotiť prijatie žiakov na stredné školy 

v minulom školskom roku. 
 Z: VP T: september 

 Triedna schôdza rodičov žiakov 9. ročníka zameraná na voľbu povolania. 
 Z: VP, TU IX. roč. T: november 

 V spolupráci s CPPPaP s CVPP Levoča zabezpečiť otestovanie žiakov 8. a 9. 
ročníka za účelom voľby k povolaniu v programe Proforient podľa plánu CPPPaP. 

 Z: VP, TU, okt. metodik T: október – január - jún 

 Priebežné konzultácie so žiakmi a rodičmi o možnostiach štúdia na stredných 
školách. 

 Z: VP, TU T: školský rok 

 Priblížiť žiakom jednotlivé typy stredných škôl aj prostredníctvom besied 
s absolventmi rôznych typov stredných respektíve vysokých škôl a tým uľahčiť 
žiakom rozhodovanie pri výber povolania. 

 Z: VP T: školský rok 

 Prostredníctvom Dní otvorených dverí na jednotlivých školách umožniť žiakom 
bezprostredný kontakt so školami o ktoré majú záujem. 

 Z: VP,TU T: priebežne 

 Riešenie výchovných problémov žiakov pohovormi, prípadne za účasti pozvaných 
zákonných zástupcov žiakov. 

 Z: VP, TU T: školský rok  
 Usmernenie triednych učiteľov IX. ročníkov na vyplnenie ďalších údajov žiakov na 

prihlášky žiakov ( súťaže , polročné známky a hodnotenia žiakov). 
 Z: VP, TU IX. roč. T: január - február 
 Konzultácie so žiakmi a rodičmi IX. roč., podpisovanie prihlášok. 
 Z: VP, TU IX. roč. T: február - marec 

 Informovať žiakov V. ročníka a ich rodičov o možnosti štúdia na osemročnom 
gymnáziu. 





36 

 

6.3.7.1 Časový harmonogram výchovného poradcu 
 

September 

1. Vypracovať plán činností výchovného poradcu. 
2. Uskutočniť poradu s triednymi učiteľmi IX. roč. 
3. Spracovať prehľad záujmov žiakov. 
4. Prehľad ožiakoch s rôznymi problémami. 
 

 

Október 

1. Vypracovať mesačné hlásenie o stave rozmiestňovania žiakov 
IX. roč. 

2.  Celoškolské ZRPŠ – vyhodnotiť prijatie žiakov na SŠ a SOU 
v minulom šk. roku. 

3.  Priebežné konzultácie so žiakmi a rodičmi. 

November 

1. Mesačné hlásenie o stave rozmiestnenia žiakov IX. roč. 
2. Urobiť analýzu stavu žiakov končiacich IX. roč. 
3. Triedna schôdza s rodičmi IX. roč. 
4. Dni otvorených dverí na SŠ – účasť žiakov VIII. a IX. ročníka 

 

December 

1. Informovať žiakov a rodičov o stave rozmiestňovania v okrese 
na základe ŠVS Michalovce. 

2. Konzultácie so žiakmi a rodičmi. 
3. Dni otvorených dverí na SŠ – účasť žiakov VIII. A IX. ročníka 

 

 

Január 

1. Sledovať správnosť vyplňovania prihlášok. 
2. Kompletizácia prihlášok. 
3.  Konzultácie so žiakmi a rodičmi, predbežné podpisovanie 

prihlášok. 
4. Zber údajov žiakov VIII. ročníka pre Proforient CPPPaP 

Levoča. 
 

Február 

1. Kompletizácie prihlášok a ich odoslanie na školy , kde 
realizujú prijímacie skúšky formou „talentových skúšok „ 

2. S učiteľmi I. a II. roč. prekonzultovať závery psych. vyšetrení 
žiakov. 

 

Marec 

1. Sledovať úspešnosť žiakov na talentových skúškach. 
2. Využitie programu PC „PROFORIENT“ pre žiakov VIII. 

ročníkov. 

Apríl 
1. Práca so žiakmi VIII. roč. zameraná na voľbu povolania. 
2. Kompletizácia prihlášok a ich odoslanie na stredné školy. 
 

Máj 

1. Sledovať priebeh prijímacích pohovorov žiakov na SOŚ . 
2. Konzultačná činnosť v prípade neprijatia na SŠ. 
3. Konzultácie pre žiakov VIII. roč.. 
 

Jún 
1. Vypracovať správu  prijatia žiakov na SOŠ. 
2. Sledovať úspešnosť v 2. kole prijímacieho konania. 
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3. Kompletizácia predbežných prihlášok  žiakov VIII. roč. na 
stredné školy. 

 

 
 

6.3.7.2 Konzultačné hodiny 
 

 

Konzultačné hodiny VP: 
 utorok       1300 – 1430 hod 

        a podľa potreby  
 
 

6.3.7.3 Práca so žiakmi so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami 
 
 Pri práci s týmito žiakmi sa riadiť Sprievodcom školským rokom 2020/2021 
kapitola 1.5. Školu navštevuje 31 začlenených žiakov. Týmto žiakom sa bude venovať 
okrem špeciálnej pedagogičky Mgr. Lucie Zelenej, aj pedagogická asistentka PhDr. 
Darina Tomko-Králová, učiteľky Mgr. A. Blahovská, Mgr. R. Batoryová a PhDr. Z. 
Vilčková s rozšírenou aprobáciou – špeciálna pedagogika. 
  
 

 6.3.8 Súťaže, olympiády podľa jednotlivých predmetov, ostatné aktivity nad 
rámec triedy 
 

 

1. SLOVENSKÝ JAZYK A LITERATÚRA 
 

* Záložka do knihy spája školy 

 Z: vyučujúce SJL T: september 

* Literárne exkurzie 

 Z: vyučujúce SJL T: marec-apríl 
* Babinec v knižnici 
 Z: vyučujúce SJL T: október 
* Halloweenske popoludnie v knižnici 
 Z: vyučujúce SJL T: október 
* Literárne popoludnie 

 Z: vyučujúce SJL T: november 

* Šaliansky Maťko 

 Z: PhDr. Vilčková, Mgr. Labudová, Mgr. Olejniková T: december 

* Poppoludnie s vianočnou rozprávkou 

 Z: vyučujúce SJL T: december 

* Triedne, školské kolá v umeleckom prednese, Hviezdoslavov Kubín 

 Z: vyuč. SJL na I. a II. st. T: febr.,  marec 

* Deň ľudovej rozprávky a Pavol Dobšinský – II. st. 

 Z: vyuč. SJL T: marec 

* Návšteva knižnice v Spišskom Podhradí v rámci Marca - mesiac knihy 

 Z: vyuč. SJL na I. a II. st., ŠKD T: marec - apríl  
* Čitateľský maratón 2019 
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6.3.9 Estetizácia prostredia 
 
Za estetický vzhľad priestorov školy zodpovedajú: 
 

 učebne TU 

 hlavná chodba  Mgr. Fľaková – práce žiakov 

 1. skrinka na dvore  
 
Ing. Špinerová 

 2. skrinka na dvore 

 3. skrinka na dvore  

 4. skrinka na dvore 

 5. skrinka na dvore 

 VŠJ Mgr. Batoryová 

 6. skrinka 

September – prevencia kriminality – Mgr. 
Jacková 

Október – zdravotník Ing. Špinerová 

November – koordinátor pre prevenciu 
drog. závislostí Mgr. Jacko  
December – koordinátor pre ENV 
PaedDr. Valková  
Január – koordinátor pre VMR Ing. 
Štramová 

Február - prevencia kriminality – Mgr. 
Jacková 

Marec – zdravotník Ing. Špinerová 

Apríl - koordinátor pre prevenciu drog. 
závislostí Mgr. Jacko  
Máj - koordinátor pre ENV PaedDr. 
Valková  

Jún - koordinátor pre VMR Ing. Štramová  
 nástenka – medziposchodie v hlavnej 

budove, hlavná chodba 
Mgr. Fľaková, Mgr. Labudová 

 nástenky I. stupeň - poschodie vyučujúce na I. stupni 
 nástenka I. stupeň - prízemie Mgr. Fľaková, PaedDr. Valková (ŠKD) 

 

 

 

6.3.10 Správcovstvo kabinetov 
 

* Príprava kabinetov na inventarizáciu 

 Z: správcovia kabinetov T: september –november 

* Inventarizácia učební, kabinetov 

 Z: TU, správcovia kabinetov T: október  
* Inventarizácia majetku školy 

 Z: ZRŠ T: podľa pokynov  
zriaďovateľa 
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6.3.11 Spolupráca s rodičmi, verejnosťou, prezentácia školy na verejnosti 
 

* Spolupráca s MŠ  
 Z: RŠ, všetci PZ T: školský rok 

* Spolupráca so ZUŠ – výchovné koncerty 

 Z: RŠ T: šk. rok 

* Spolupráca s MKS – oddelením voľnočasových aktivít pri organizovaní 
spoločných aktivít 
 Z: RŠ T: šk. rok 

* Vytipovanie a oslovenie  sponzorov z radov rodičov, podnikateľov a podnikov 

 Z: RŠ, všetci pedag. zamestnanci T: šk. rok 

* Zintenzívniť kontakt pedagóg - rodič formou hodnotiacich rozhovorov, 
rodičovských schôdzí, návštev v rodine 

 Z: všetci pedag. zamestnanci T: šk. rok 

* Dni otvorených dverí pre budúcich prvákov, piatakov 

 Z: vyuč. I.st., RŠ T: január 
* Informovanie o dianí v škole prostredníctvom článkov v tlači, web stránky školy 

 Z: všetci pedag. zamestnanci, T: šk. rok 

* Spolupráca s CPPPaP Levoča (vyšetrenia,  prednášky) , SCŠPP Jablonov 

 Z: RŠ, VP T: stály 

* Spolupráca s Komunitno–sociálnym centrom v Spišskom Podhradí pri riešení 
problémov súvisiacich s dochádzkou žiakov, prospechom, správaním, vydávaním stravy 
žiakom 

 Z: RŠ T: šk. rok 

* V spolupráci s oddelením školstva pri MsÚ v Sp. Podhradí zorganizovať v závere 
šk. roku Slávnostnú akadémiu zameranú na vyzdvihnutie úspechov žiakov a škôl 
v Spišskom Podhradí a pri príležitosti Dňa učiteľov Slávnostnú akadémiu spojenú 
s odmeňovaním učiteľov 

 Z: RŠ, oddelenie školstva T: jún  
 

 

6.3.12 Školský klub detí 
 
Činnosť ŠKD je špecifikovaná v ŠkVP pre školský klub detí. 

  
ŠKD má dve oddelenia. 

 
I. a II. oddelenie: 

 

* zistenie záujmu o navštevovanie ŠKD v budúcom školskom roku (aj pri zápise do 
I. ročníka) 
 Z: vych. ŠKD T: do 20. 6.  

 

Prehľad aktivít  v ŠKD 
 

MESIAC NÁZOV AKTIVITY ODDELENIE 

September     

Športové popoludnia v prírode 
Zber gaštanov 
Práca s detskými časopismi a literatúrou priebežne 
počas celého školského roka 

I., II. 
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Práca s interaktívnou tabuľou priebežne počas 
celého školského roka 
Práca s pracovnými zošitmi priebežne počas 
celého školského roka 

Október  
Rôzne aktivity pri príležitosti týždňa zdravej výživy 
Výlet Alex Park, TRICKLANDIA 
Výroba pozdravov pri príležitosti  „Úcta k starším“ 

I., II. 
I., II. 

November 
Zapálenie sviečok padlým vojakom 
Predvianočné upratovanie svojho okolia 
Nácvik vianočného programu 

I., II. 
I., II. 

December 

Čítanie vianočných príbehov, vinšov, prísloví, 
porekadiel s porozumením 
Písanie vianočných pohľadníc 
Písanie Ježiškovi 
Vianočná výstava, vianočná temetická súťaž 
Výroba ikebán 
Nácvik programu na Mikuláša 

I., II. 
I., II. 

Január 
Sánkovanie 
Stavanie snehuliakov 
Výroba lojových guliek a prikrmovania vtákov v 
zime 

I., II. 

Február Vybíjaná v zmiešaných družstvách 
Stavanie snehuliakov, sánkovanie 

I., II. 

Marec 

Návšteva knižnice, popoludnie s knihou 
Urobme si záložku 
Kultúrne predstavenie podľa výberu 
Rôzne aktivity pri príležitosti „Dňa vody“ 

I., II. 
I., II. 

Apríl 
Jarné upratovanie svojho okolia 
Čítanie veľkonočných vinšovačiek, porekadiel, 
prísloví s porozumením 
Výroba veľkonočných pozdravov 

I., II. 
I., II. 

Máj 
Nácvik programu pri príležitosti „Dňa matiek“ 
Výroba pozdravov pre mamičky 
Športová olympiáda ŠKD 

I., II 
I., II. 
I., II. 

Jún 
Výroba pozdravov pri príležitosti „Deň otcov“ 
Záverečný výlet podľa výberu 
Záverečné upratovanie ŠKD 

I., II. 

 
 

 

6.3.13 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, starostlivosť 
o zamestnancov školy 

 
Ďalšie vzdelávanie sa bude riadiť podľa Ročným plánom vzdelávania na 

školský rok 2020/2021.  
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VII. PLÁN VNÚTROŠKOLSKEJ KONTROLY 
 
Zameranie a úlohy kontrolnej činnosti:  
 

Plán vnútroškolskej kontroly vychádza zo Zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole 
v štátnej práve v znení zákona NR SR č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský 
zákon) z 22.5.2008, vyhlášky č. 224/2011 o základnej škole, zo záverečnej 
vyhodnocovacej Správy za školský rok 2019/2020, z Plánu práce pre školský rok 
2020/2021, revíznych správ, Sprievodcu školským rokom 2020/2021, uzatvorenej 
Kolektívnej zmluvy medzi zamestnávateľom a ZOOZ pri ZŠ  a Vnútorného poriadku 
školy. 
 
Kontrolu uskutočňuje: 
- riaditeľ školy 
- zástupca riaditeľa školy  
- vedúci MZ, PK 
Vedúci zamestnanci vedú o výkone kontroly agendu, svoju činnosť navzájom 
koordinujú. 
 
Ciele vnútroškolskej kontroly: 
 

1. Plnenie Štátneho a Inovovaného školského vzdelávacieho programu školy, 
Plánu práce školy. 

2. Plnenie úloh vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov, 
pokynov ústredných orgánov štátnej správy, metodických pokynov MŠ SR. 

3. Vytvárať optimálne podmienky na zabezpečenie plynulého výchovno-
vzdelávacieho procesu. Systematické sledovanie kvality VVP, výchovy 
a vzdelávania žiakov so ŠVVP. 

4. Hodnotiť výchovno-vzdelávací proces formou plánovaných a operatívnych 
hospitácií. 

5. Zisťovať/zabezpečovať objektívnosť hodnotenia a klasifikácie žiakov 
a diferencovaný prístup. 

6. Zisťovať/zabezpečovať dodržiavanie metodických pokynov na hodnotenie 
a klasifikáciu žiakov a objektívnosť  hodnotenia. 

7. Zisťovať/zabezpečovať dodržiavanie učebných osnov, vzdelávacích 
štandardov, časovo-tematických plánov. 

8. Zisťovať/zabezpečovať úroveň osvojovania si kľúčových kompetencií, 
využívanie aktivizujúcich metód a foriem práce učiteľmi. 

9. Delegovať kompetencie na pedagógov, práca metodických orgánov (funkčnosť, 
efektivita). 

10. Získavať prehľad o odbornej a metodickej pripravenosti učiteľov. 
11. Zisťovať využívanie odbornej literatúry, detskej literatúry, dostupných učebníc, 

učebných pomôcok a didaktickej techniky vo VVP. 
12. Dodržiavanie pracovnej disciplíny – poriadkov (organizačného, pracovného, 

školského, rokovacieho). 
13. Tvorba školských projektov. 
14. Správne vedenie pedagogickej dokumentácie. 
15. Dodržiavanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygienických opatrení 

(vedenie dokumentácie, frekvencia úrazov a ich hlavné príčiny, prijaté opatrenia 
a kontrola ich plnenia). 


























